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ir moke¢jimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams tvarkos apraSo (toliau —
Aprasas) pakeitimo projekta (toliau — Projektas) svarstyti artimiausiame posédyje.
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Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2021 M. GRUODZIO 21 D. NUTARIMO NR. 13P-155-
(7.1.2) ,,DEL MOKEJIMO UZ DARBA IR BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
BEI PAVADAVIMA, PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR
MOKEJIMO BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU
TEISEJAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

2022 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teiséjy darbo apmokejimo jstatymo 6 straipsnio 7
dalimi ir 7 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu,
Teiséjy tarybanutaria:

Pakeisti Teiséjy tarybos 2021 m. gruodZio 21 d. nutarimu Nr. 13P-155-(7.1.2) ,,Dél Mokéjimo
uz darbg ir budé¢jima poilsio ir Svenciy dienomis bei pavadavima, priemoky uz padidéjus; darbo kriivi
skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtintag Moké&jimo uz darbg ir budéjima poilsio ir Svenciy dienomis bei pavadavima,
priemoky uz padidéjusj darbo kriivi skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy teis€¢jams tvarkos aprasa:

1. Pakeisti 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

“2. ApraSo nuostatos dé¢l priemoky mokéjimo netaikomos, jeigu:

2.1. darbo kriivis teisme galéjo (gali) biti sureguliuotas teisés aktuose nustatytomis
administravimo teismuose ar kitomis priemonémis (pavyzdZiui, perskirstant bylas tarp teismy (teismo
rimy), laikinai perkeliant teiséjus ir kt.);

2.2. teis¢jo darbo kriivis iki darby masto padidéjimo buvo maZesnis nei vidutinis metinis
teis€jo darbo kriivis tos pacios pakopos teismuose.

2. Pakeisti 4.4. papunktj ir jj i§déstyti taip:

,4.4. Zymus byly padaugéjimas — dél i§ anksto nenumatyty priezaséiy teisme per ménesj gauty
nagrinéti tam tikros kategorijos byly kiekio padidéjimas daugiau nei 20 procenty. Tuo atveju, kai
teisme tam tikros kategorijos bylos anks¢iau nebuvo nagrin¢jamos, Zymus gaunamy tam tikros
kategorijos byly padaugéjimas fiksuojamas, kai tokios kategorijos byly kiekis padidéja daugiau nei
20 procenty uz vidutinj to bylos tipo, kuriam priskirtos atitinkamos kategorijos bylos, gauty teisme
byly kiekj per praé¢jusius dvylika ménesiy.*

3. Pakeisti 4.5. papunkt;j ir jj 18déstyti taip:

,»4.5. Padidéjes darbo kriivis:

4.5.1. teis¢jo per 3 ménesiy laikotarpj gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty, kity
teismy teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) byly kiekio padid¢jimas ne maZiau
nei 20 procenty uz vidutinj tos pacios grandies teismy arba, atitinkamai, Lietuvos Auksc¢iausiojo
Teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo vienam faktiSkai
dirbanc¢iam teiséjui per tg patj laikotarpj tenkantj gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty,
kity teismy teis¢jams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) byly kiekj del kito teis€jo
funkcijy atlikimo arba;

4.5.2. teis¢jo per ménes] gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty, kity teismy
teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos byly kiekio
padid¢jimas daugiau nei 20 procenty, taiau ne maziau nei 10 gauty (teiséjui per ménesj faktisSkai
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paskirty nagrinéti teismo posédyje) tos kategorijos byly, dél Zymaus byly padaugéjimo. Tuo atveju,
kai teisme yra nustatyta teis€jy specializacija, vertinant padidéjusio kriivio duomenis atsizvelgiama |
teis¢jo specializacija.*

4. Pakeisti 13 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»13. Tais atvejais, kai bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininka,
pirmininko pavaduotojg ar skyriaus pirmininkg Teismy jstatymo 105 straipsnyje nustatyta tvarka
pavaduoja atitinkamai skyriaus pirmininkas ar teis¢jas, apskaiCiuojant jo atlyginimg taikomas
atitinkamo pavaduojamo teismo pareigiino pareiginés algos koeficientas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teis¢jy darbo apmokejimo jstatymo priedo II skyriuje.*

5. Pakeisti 23 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»23. Padidé¢jes darbo kriivis nustatomas uz pra¢jusj meénesj, vertinant viso pra¢jusio menesio
duomenis apie teis¢jo gautas (pirmosios instancijos teismo teis¢jui gautas, kity teismy teis¢jams —
faktiSkai paskirtas nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos bylas. Vertinant padidéjusj
teis¢jo darbo krivj turi buti atsizvelgta ir | teis¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpius. Darbo kriivio
duomenys lyginami su praé¢jusiy dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios,
vidutiniu Sio teis¢jo gauty (faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) Sios kategorijos byly
skai¢iumi per meénes.

Tuo atveju, kai teisme tam tikros kategorijos bylos anks¢iau nebuvo nagrin¢jamos, padidéjes
darbo kruvis nustatomas, kai teis¢jo gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty, kity teismy
teis¢jams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos byly kiekis padidéja
daugiau nei 20 procenty, taciau ne maziau nei 10 gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty,
kity teismy teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) tos kategorijos byly, lyginant su
vidutiniu to bylos tipo, kuriam priskirtos atitinkamos kategorijos bylos, per ménesj teis¢jo gauty
(teiséjui faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posedyje) byly kiekiu per pra¢jusius dvylika ménesiy.

Tuo atveju, kai teis¢jas iki Zymaus byly padaugejimo pradzios teisme nedirbo ir/arba tam
tikros kategorijos byly anks€iau nenagrin¢jo, padidéjes darbo kriivis nustatomas, kai teis¢jo gauty
(pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty, kity teismy teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti
teismo posédyje) tam tikros kategorijos byly kiekis per ménesj padidéja daugiau nei 20 procenty,
ta¢iau ne maZziau nei 10 byly, lyginant su pra¢jusiy dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus byly
padaugéjimo pradZios, vidutiniu to teismo teiséjui tenkanciu gauty (faktiskai paskirty nagrinéti teismo
posédyje) Sios kategorijos byly skai¢iumi per ménesj.*

Pirmininkas

Sekretorius
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Lyginamasis variantas

MOKEJIMO UZ DARBA IR BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
PAVADAVIMA, PRIEMOKU UZ PADIDEJUSI DARBO KRUV] SKYRIMO IR
MOKEJIMO BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU
TEISEJAMS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokeéjimo uz darbg ir budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis bei pavadavimg, priemoky
uz padidéjusj darbo kriivi skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
teis€¢jams tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teisé¢jams uz darbg ir bud¢jimg poilsio ir Svenciy dienomis bei pavadavima,
priemoky uZz padidéjusj darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant kito to paties
bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo (ar ty paciy teismo rimy) teiséjo funkcijas del
laikino $io teiséjo nebuvimo, taip pat kai dél i§ anksto nenumatyty priezas¢iy Zymiai padaugéja
gaunamy nagrinéti tam tikros kategorijos byly per ménesj, tvarka.

2. ApraSo nuostatos d¢l priemoky mokéjimo netaikomos, jeigu:

2.1. tiktuo-atvejujeisuteismepadidéusio darbo krivise teisme galéjo (gali) biiti réra
salimybiy sureguliuotast teisés aktuose nustatytomis administravimo teismuose ar kitomis
priemonémis (pavyzdZiui, perskirstant bylas tarp teismy (teismo riimy), laikinai perkeliant teis¢jus
ir kt.);=

2.2. teiséjo darbo kriivis iki darby masto padidéjimo buvo mazZesnis nei vidutinis
metinis teiséjo darbo Kkriivis tos pacios pakopos teismuose.

3. Siekdami efektyvaus teismo darbo organizavimo ir darbo uzmokesciui skirty lesy
naudojimo, teismy pirmininkai bendradarbiaudami su kitomis institucijomis (policija,
prokuratiira) turi imtis organizaciniy priemoniy, uZtikrinanciy, jog bud¢jimas bty vykdomas kuo
trumpesnj laika, paprastai budint sekmadieniais ar antrg i$ eilés einancig Sventine dieng.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Kito teis¢jo funkcijy atlikimas — teis€¢jo darbas padidéjusiu darbo kriiviu, kai teisme
(ar tuose paciuose teismo rimuose) laikinai neuZimtos kito to paties teismo teis¢jo pareigos arba
kai kitas to paties teismo (ar ty paciy teismo rimy) teiséjas laikinai negali eiti teis¢jo pareigy.

4.2. Tam tikros kategorijos bylos — byly grupe, apibréziama pagal Teiséjy tarybos
patvirtintus baudZiamyjy, civiliniy ir administraciniy byly kategorijy klasifikatorius arba kitais
poZymiais apibréZiama byly ar ikiteisminio tyrimo dokumenty, nagriné¢jamy specialaus jstatymo
pagrindu, grupé¢, jeigu klasifikatoriuose néra iSskirta atskira tokiy byly kategorija.

4.3. IS anksto nenumatytos prieZastys — socialinés, ekonominés, finansinés, politines,
teisinés ar kitos prieZastys, lemiancios gaunamy nagrinéti byly skaiciaus padidéjima teismuose,
kuriy i§ anksto nebuvo galima numatyti.

4.4. Zymus byly padaugéjimas — dél i§ anksto nenumatyty prieZaséiy teisme per ménesj
gaunamyty nagrinéti tam tikros kategorijos byly kiekio padidéjimas daugiau nei 20 procenty dél
iS—anksto—nenumatytgpriezaséig. Tuo atveju, kai teisme tam tikros kategorijos bylos anksciau
nebuvo nagrinéjamos, Zymus gaunamy tam tikros kategorijos byly padaugéjimas fiksuojamas, kai
tokios kategorijos bylu kiekis padidéja daugiau nei 20 procenty uz vidutinj to bylos tipout,
kuriam priskirtos atitinkamos kategorijos bylos, gauty teisme byly kieki per praé¢jusius dvylika
ménesiy.

4.5. Padid¢jes darbo kruvis:

4.5.1. — teis¢jo per 3 ménesiy laikotarp] gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui
gauty, kity teismy teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) byly kiekio
padidéjimas ne maZiau nei 20 procenty uz vidutinj tos pacios grandies teismy arba, atitinkamai,
Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos
apeliacinio teismo vienam faktiSkai dirban¢iam teiséjui per ta patj laikotarpj tenkant] gauty
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(pirmosios instancijos teismo teis¢jui gauty, kity teismuy teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti
teismo posédyje) byly kiekj dél kito teiséjo funkeijy atlikimo arba;

4.5.2. teiséjui(teis€jo) per ménes] gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty,
kity teismuy teiséjams — faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos byly
kiekio padid¢jimas daugiau nei 20 procenty, taciau ne maziau nei 10 gauty (teiséjui per
ménesj faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) tos kategorijos bylu, dél Zymaus byly
padaugéjimo. Tuo atveju, kai teisme yra nustatyta teis€¢jy specializacija, vertinant padidéjusio
kriivio duomenis atsizvelgiama ] teis¢jo specializacija.

4.6. Priemoka uz padidéjusj darbo kriivi — ne didesné kaip 30 procenty bendrosios
kompetencijos ar specializuoto teismo teis€jo pareiginés algos dydZio priemoka uz padidéjusj
darbo kriivj.

4.7. Budéjimas — teis€¢jo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo
jgalioto teis¢jo patvirtintg teiséjy budéjimo grafika poilsio ir Svenciy dienomis, kad prireikus
teis¢jas galéty atlikti Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytas teis¢jo funkcijas, kuriy i§ anksto
nebuvo galima suplanuoti ir numatyti ir kuriy dél teisiniy ir (ar) faktiniy kliGiéiy negalima atlikti
kitu laiku ar atidéti kitai darbo dienai (toliau — neatidéliotini veiksmai).

4.8. Darbas poilsio ir Svenciy dienomis — teismo pirmininko ar jo jgalioto teiséjo nustatyta
tvarka teis¢jo dirbamas darbas poilsio ar §ventés dieng ne pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto
teis€jo nustatytg budéjimo grafika, kai Sio darbo i§ anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti ir
yra biitina atlikti neatidéliotinus veiksmus.

II. MOKEJIMAS UZ DARBA BEI BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

5. Bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jams uz darbg ir budéjima poilsio
ir Svenciy dienomis teisme, jy pasirinkimu, kompensuojama vienu i$ $iy budy:

5.1. mokamas dvigubo bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo pareiginés
algos su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydzio atlygis;

5.2. artimiausig ménes;] suteikiamas dvigubos trukmeés poilsio laikas arba $is poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy, uZ suteikta poilsio laikg mokant teis¢jo pareiginés algos su
priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydZio atlygj.

6. Bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jams uZ budéjima poilsio ir
Svenciy dienomis namuose mokama 50 procenty teis€jo pareiginés algos su priedu uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg dydZio atlygis proporcingai budétam laikui. UZ darbg atvykus j bendrosios
kompetencijos ar specializuota teismg atlikti neatidéliotiny veiksmy poilsio ir Svenéiy dienomis
kompensuojama Sio ApraSo 5 punkte nustatyta tvarka.

7. Bud¢jimo namuose laikas | darbo laika nejskaiCiuojamas, iSskyrus laika, per kurj,
atvykus ] bendrosios kompetencijos ar specializuota teisma, faktiSkai atlikti neatidéliotini
veiksmai.

III. DARBO BEI BUDEJIMO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS APSKAITA

8. Tikslus teis¢jo pagal nustatyta tvarkg dirbto darbo bei budéjimo poilsio ir Svenciy
dienomis laikas Zymimas $io Apraso priede nurodytos formos Teis¢jy darbo bei budéjimo poilsio
ir §venéiy dienomis apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas).

9. Informacijg apie darbg bei budéjimus poilsio ir $venéiy dienomis Zurnale jraso pats
teiséjas. Teiséjo Zurnalo jraguose nurodyta darbo laika patvirtina teismo pirmininkas arba jo
igaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas rezoliucija, pripaZzindamas, kad uZz jraSe
nurodytg darba kompensuotina §io Apraso nustatyta tvarka. Teismo pirmininkas arba jo jgaliotas
skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti i§ teis¢jo pateikti papildomos
informacijos apie Zurnale nurodyty neatidéliotiny veiksmy atlikima.
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10. Teisé¢jo darbo bei budéjimo poilsio ir §venéiy dienomis apskaita Zurnale esanéiy
duomeny pagrindu vykdoma bei teiséjui Sio Apraso 5.2 papunktyje nustatyta tvarka suteiktas
papildomas poilsio laikas Zymimas teismo pirmininko nustatyta tvarka. UZ teisingg duomeny apie
darbo bei bud¢jimo poilsio ir Svenciy dienomis tikslaus laiko pateikimg atsako teis¢jai, o teisinga
ju apskaitg — teismo pirmininkas.

11. Per kalendorinius metus nepanaudotas prie kasmetiniy atostogy pridedamas poilsio
laikas uz tais metais dirbta darbg bei budéjima poilsio ir Svenciy dienomis yra perkeliamas j kitus
kalendorinius metus.

12. AtleidZiant teis¢ja i§ pareigy uZ nepanaudotg papildoma poilsio laikg iSmokama teis¢jo
pareiginés algos su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydZio piniginé kompensacija
proporcingai sukauptam nepanaudotam papildomam poilsio laikui. Jeigu teiséjui papildomas
poilsio laikas nebuvo suteiktas daugiau kaip uz vienus kalendorinius metus, kompensacija
iSmokama uZ visg nepanaudotg papildomg poilsio laika.

IV. MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

13. Tais atvejais, kai bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininka,
pirmininko pavaduotoja ar skyriaus pirmininkg Teismy jstatymo 105 straipsnyje nustatyta tvarka
pavaduoja atitinkamai skyriaus pirmininkas;-pirmininke-pavaduetejas ar teisé¢jas, apskaiciuojant
jo atlyginimg taikomas atitinkamo pavaduojamoje teismo pareigiino pareiginés algos koeficientas,
nustatytas Lietuvos Respublikos teis¢jy darbo apmokéjimo jstatymo priedo II skyriuje.

V. PADIDEJUSIO DARBO KRUVIO DEL KITO TO PATIES TEISMO (AR TU
PACIU TEISMO RUMU) TEISEJO FUNKCIJU ATLIKIMO NUSTATYMAS

14. De¢l kito teiséjo funkcijy atlikimo ir priemokos uz tokj darbg mokéjimo sprendZiama,
jeigu egzistuoja bent viena i $iy aplinkybiy:

14.1. teisme (ar teismo rumuose) atsilaisvinus teis€jo etatui ilgiau nei 3 ménesius ] jj néra
paskiriamas kitas teis¢jas;

14.2. kai teismo (ar teismo rumy) teis¢jas ilgiau nei 3 meénesius negali eiti teis€jo pareigy
del laikinojo nedarbingumo, stazuotés, jgaliojimy sustabdymo ar kity objektyviy laikiny
priezascCiy.

15. Nustacius bent vieng Sio Apraso 14 punkte nurodyta aplinkybe, tuo atveju jeigu néra
galimybés taikyti administravimo teismuose ir kity priemoniy dél darbo kriivio teisme
sureguliavimo arba taikytos priemonés néra pakankamai efektyvios, yra pagrindas vertinti, ar
dirbanciy teiséjy darbo kriivis padidéjo dél kito teiséjo funkcijy atlikimo ir priimti sprendima dél
priemokos skyrimo ir iSmokéjimo.

16. Tuo atveju, jeigu teisme (teismo riimuose) yra nustatytos specializacijos tam tikro tipo
byloms nagrinéti arba teismas yra sudarytas i§ skyriy, vertinamas tik ta pacig specializacija turinciy
(tame paciame teismo skyriuje dirbanciy) teiséjy darbo kriivio padidéjimas, atsizvelgiant ] tai,
kokios specializacijos (kurio skyriaus) teis¢jas laikinai negali eiti pareigy arba kurio pareigos
laikinai neuzimtos.

17. Padidéjes darbo kriivis dél kito teis¢jo funkcijy atlikimo nustatomas uZ pragjusiy 3
ménesiy laikotarpj, vertinant trijy ménesiy, duomenis apie teiséjo faktiSkai gautas bylas (teiséjui
faktiSkai paskirtas nagrinéti teismo posédyje bylas) ir lyginant §iuos duomenis su:

17.1. ty paciy trijy ménesiy vidutiniu apylinkiy arba apygardy administraciniy teismy
vienam faktiSkai dirbanciam teiséjui tenkanciu gauty (teis¢jui faktiskai paskirty nagrinéti teismo
posédyje) byly kiekiu;

17.2. ty paciy trijy ménesiy vidutiniu bendrosios kompetencijos apygardy teismy Civiliniy
arba Baudziamyjy byly skyriaus vienam faktiSkai dirban¢iam teisé¢jui tenkanciu gauty (teiséjui
faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) byly kiekiu;
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17.3. ty paciy trijy ménesiy vidutiniu Lietuvos AuksCiausiojo Teismo ir Lietuvos
apeliacinio teismo Civiliniy arba Baudziamyjy byly skyriaus, Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme — viso teismo vienam faktiSkai dirbanciam teis¢jui tenkanciu gauty
(teiséjui faktiskai paskirty nagrinéti teismo posedyje) byly kiekiu.

18. Padid¢jes darbo kriivis konstatuojamas, jeigu teis¢jo gauty (faktiskai paskirty nagrinéti
teismo posédyje byly) kiekis per tris ménesius, buvusius iki atliekamo darbo kriivio padidéjimo
vertinimo, yra ne maZziau nei 20 procenty didesnis uZ vidutinj vienam faktiskai dirban¢iam teiséjui
tenkant] gauty (teiséjui faktiskai paskirty nagrinéti teismo posédyje) byly kiekj, kaip tai nurodyta
Sio ApraSo 17.1-17.3 papunkciuose.

19. Teismo pirmininko jsakyme dél teiséjo (teiséjy) darbo krivio padidéjimo konstatavimo
ir priemokos (priemoky) skyrimo ir iSmokéjimo turi biiti nurodyti duomenys, patvirtinantys
padidéjusj teis¢jo darbo krivj, nurodytas kriivio padidéjimo procentas ir Sio Apraso 26 punkto
nustatyta tvarka parinktas priemokos dydis konkretiems teis¢jams.

20. Jeigu pragjus kitiems trims ménesiams Sio Apraso 14 punkte nurodytos aplinkybés
neisnyko arba atsirado naujai, darbo kriivio padidé¢jimas vertinamas laikantis Sio ApraSo 15-19
punktuose nustatytos tvarkos, vertinant kity 3 ménesiy duomenis.

VI. PADIDEJUSIO DARBO KRUVIO DEL ZYMAUS BYLU PADAUGEJIMO
NUSTATYMAS

21. Zymaus byly padaugéjimo pradzia laikomas pirmasis ménuo, per kurj teisme gaunamy
tam tikros kategorijos byly skaiCius padidéjo daugiau nei 20 procenty lyginant su praéjusiu
meénesiu tam tikros kategorijos byly skai¢iumi. Nustacius Zymaus byly padaugéjimo pradzia,
veliau kas ménesj teisme gaunamy tam tikros kategorijos byly skai¢ius lyginamas su praéjusiy
dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios, vidutiniu teisme gauty Sios
kategorijos byly skai¢iumi per ménesj (krtivio rodikliu). Tuo atveju, kai teisme gaunamy tam tikros
kategorijos byly skaiCius padidéja dél to, kad tokios bylos perduotos nagrinéti i§ kito teismo,
gaunamy tam tikros kategorijos byly skai¢ius lyginamas su to teismo, i§ kurio perduotos bylos,
pragjusiy dvylikos meénesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugejimo pradZios, vidutiniu teisme
gauty Sios kategorijos byly skai¢iumi per ménesj (kriivio rodikliu).

22. Nustatytas Zymus byly padaugéjimo faktas yra pagrindas vertinti teis¢jo padidéjusj
darbo kriiv] ir priimti sprendimg dél priemokos skyrimo ir iSmokéjimo.

23. Padide¢jes darbo kriivis nustatomas uz praéjusj ménesj, vertinant viso prag¢jusio meénesio
duomenis apie tetséjut (teiséjo) gautas (pirmosios instancijos teismo teiséjui gautas, kity
teismy teiséjams — faktiSkai paskirtas nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos bylas.
Vertinant padidéjus] teis¢jo darbo kruvj turi biiti atsizvelgta ir | teis€jo teiséto nebuvimo darbe
laikotarpius. Darbo kriivio duomenys lyginami su pra¢jusiy dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus
byly padaugéjimo pradZios, vidutiniu Sioam teiséjut (teis¢jo) gauty vidutinta (faktiSkai paskirty
nagrinéti teismo posédyje) Sios kategorijos byly skai¢iumi per ménes;.

Tuo atveju, kai teisme tam tikros kategorijos bylos anks¢iau nebuvo nagrinéjamos,
padidéjes darbo krivis nustatomas, kai teiséjo gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui
gauty, kity teismy teiséjams — faktiskai paskirty nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos
byly kiekis padidéja daugiau nei 20 procenty, ta¢iau ne maZziau nei 10 gauty (pirmosios
instancijos teismo teiséjui gauty, kity teismuy teiséjams — faktiskai paskirty nagrinéti teismo
posédyje) tos kategorijos byluy, lyginant su vidutiniu to bylos tiposut, kuriam priskirtos
atitinkamos kategorijos bylos, per ménesj teiséjui(teiséjo gauty (teiséjui per-meénesi faktiskai
paskirty nagrinéti teismo posédyje) byly kiekiu per praéjusius dvylika ménesiy.

Tuo atveju, kai teiséjas iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios teisme nedirbo ir/arba
tam tikros kategorijos byly anks¢iau nenagrinéjo, padidéjes darbo kriivis nustatomas, kai
teiséjo gauty (pirmosios instancijos teismo teiséjui gauty, Kity teismy teiséjams — faktiskai
paskirty nagrinéti teismo posédyje) tam tikros kategorijos bylu kiekis per ménesj padidéja
daugiau nei 20 procenty, ta¢iau ne maziau nei 10 byly, lyginant su praéjusiy dvylikos
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meénesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios, vidutiniu to teismo teiséjui
tenkandiu gauty (faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje) Sios kategorijos bylu
skai¢iumi per ménesj.

24. Apraso 21-23 punktuose nurodytas aplinkybes konstatuoja teismo pirmininkas ir
priima sprendimg (jsakyma) dél priemokos skyrimo ir iSmokéjimo konkretiems teis¢jams
vadovaudamasis §io Apraso VII skyriuje nustatytais kriterijais ir tvarka ne véliau kaip iki kito
meénesio 15 dienos.

25. Teismo pirmininko jsakyme dél teiséjo (teis¢jy) darbo kriivio padidéjimo konstatavimo
ir priemokos (priemoky) skyrimo ir iSmokéjimo turi biiti nurodyti duomenys, patvirtinantys
padidéjusj teis¢jo darbo krivj, nurodytas kriivio padidéjimo procentas ir Sio Apraso 26 punkto
nustatyta tvarka parinktas priemokos dydis konkretiems teis¢jams.

VIL. PRIEMOKOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR SKYRIMO
TVARKA

26. Priemokos uz padidéjusj teis€jo darbo kriivj atliekant kito teis¢jo funkcijas arba kai dél
i§ anksto nenumatyty priezas¢iy Zymiai padaugéjus gaunamy nagrinéti tam tikros kategorijos byly
per ménes] dydis nustatomas remiantis Siais kriterijais:

26.1. kai darbo kruvis padidéja nuo 20 iki 30 procenty skiriama 10 procenty teis¢jo
pareiginés algos dydzio priemoka;

26.2. kai darbo kruvis padidéja nuo 30 iki 40 procenty skiriama 15 procenty teis¢jo
pareiginés algos dydzio priemoka;

26.3. kai darbo kruvis padidéja nuo 40 iki 50 procenty skiriama 20 procenty teis¢jo
pareiginés algos dydzio priemoka;

26.4. kai darbo kruvis padidéja nuo 50 iki 60 procenty skiriama 25 procenty teiséjo
pareiginés algos dydzio priemoka;

26.5. kai darbo kriivis padidéja 60 ir daugiau procenty skiriama 30 procenty teiséjo
pareiginés algos dydzio priemoka.

27. Dél priemoky, numatyty Sio Apraso V ir VI skyriuose sprendZiama atskirai. Nustacius
kad yra pagrindas skirti abi priemokas, tam paciam teis€¢jui gali buti skiriama ir mokama tik
didesnioji 18 Siy priemoky=

VIIL. PRIEMOKOS ISMOKEJIMO TVARKA

28. Priemoka bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jui iSmokama ne
veliau nei su to ménesio, per kurj buvo vertintas ir konstatuotas padid¢jes darbo krivis, darbo
uzmokesciu.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. UZ Sio ApraSo nuostaty tinkama taikyma atsako teismo pirmininkas.

30. Esant poreikiui, Nacionaliné¢ teismy administracija teikia teismo pirmininkui
informacija ir duomenis, reikalingus vertinant teismo (teismo riimy), teis¢jo darbo kriivio
padidéjima.
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(Zurnalo formos pavyzdys)

Moke¢jimo uz darbg ir bud¢jimg poilsio ir
Svenciy dienomis bei pavadavima, priemoky
uz padidéjusij darbo krtivi skyrimo ir
mokeéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teis¢jams tvarkos apraso

priedas

TEISEJU DARBO IR BUDEJIMO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant ir budint poilsio ir §venc¢iy dienomis bei

Eil.
Nr.

Veiksmu, atlikty

dirbant poilsio ir

$venciy dienomis,
aprasymas / budéjimai

Data

Laikas

Atvykimas ISvykimas

Teiséjo vardas, pavardé

Parasas

Teismo
pirmininko
ar jo
igalioto
asmens
rezoliucija
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